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DIRECTOR (A) EJECUTIVO (A) DE SERVICIOS DE TRATAMIENTO

Naturaleza de! Trabajo

Trabajo profesional que consiste en colaborar y asistir a el (la)
Administrador (a) Auxiliar de Tratamiento en la planificacion, direccion, .
coordinacién vy supervision de las actividades de las areas responsables de
ofrecer servicios de tratamiento y rehabilitacién de los pacientes con trastornos y
condiciones mentales y de uso y abuso de sustancias.

Aspectos Distintivos del Trabajo

El trabajo en esta clase es administrativo, ejecutivoy allamente complejo
que conlleva fa responsabilidad por colaborar y asistir a el (la) Administrador (a)
Auxiliar de Tratamiento en el desarrollo de la planificacion y realizacion de
diversas actividades programaticas para garantizar la calidad y continuidad del
modelo de servicios adoptado por la Agencia. El (la) empleado (a) es
responsable ademas, de participar en la evaluacién periédica de los resultados de
la operacién de los servicios ambulatorios, internos y complementarios de los
procesos terapéuticos y planes de tratamiento de los clientes y pacientes para
comprobar que los mismos son accesibles, agiles, eficientes, adecuados y que
cumplan con las leyes aplicables, metas y objetivos programados en el modelo
de servicios.

El (La) empleado (a) trabaja bajo la direccidn general de el (la)
Administrador (a) Auxiliar de Tratamiento. El trabajo requiere que el (la)
empleado (a) ejerza un alto grado de iniciativa en el desempefio de las
funciones. El trabajo se revisa y evalila mediante reuniones, Informes
presentados y por los resuitados obtenidos.

Ejemplos del Trabajo

Colabora con el (la) Administrador (a) Auxillar de Tratamiento en la
planificacién, direccidén, supervision y evaluacion de los trabajos que se realizan
en las areas para asegurar la calidad del modelo de servicios.

Desarrolla y coordina los trabajos con las areas de tratamiento y la red de
proveedores externos que se relacionan con el programa de toma de servicios
sobre las operaciones de fa Administracion Auxiliar de Tratamiento.
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Evalia y hace recomendaciones a el (la) Administrador (a) Auxiliar de
Tratamiento relacionadas con la contratacion de empresas de servicios y de
profesionales para la realizacion de tareas especializadas que no puedan
transferirse a la estructura de la Agencia.

Analiza y eval(a los problemas operacionales que afectan la prestacion del
servicio directo y presenta a el (la) Administrador (a) Auxiliar de Tratamiento
alternativas para su solucién.

Supervisa y evalia los trabajos entre la Agencia y las entidades
contratadas para ayudar en la administracion y operacion del modelo de
servicios.

Desarrolla el plan de trabajo para agilizar los procesos internos de fa
Agencia y las empresas contratadas para asegurar a la clientela unos servicios de
la mas alta calidad y eficiencia.

Recomienda a el {la) Administrador (a) Auxiliar de Tratamiento posibles
alternativas de ajustes en la operacion.

Evalta las estructuras internas de las areas operacionales de la Agencia a
la luz de la integracién de las dreas administrativas en el marco operacional del
proyecto.

Ofrece recomendaciones de programas de adiestramientos y educacién
continua para funciones relevantes a los programas de tratamiento que
garanticen su continuidad y efectividad.

En colaboracion con el Negociado de Recursos Humanos y Refaciones
Laborales evaluard y hara recomendaciones sobre las estructuras de puestos y
sus funciones conforme a la necesidad de servicio de la Administracion Auxiliar
de Tratamiento.

Vela por el fiel cumplimiento de la politica piblica establecida por el (la)
Administrador (a) de la Agencia.

Evallla y hace recomendaciones para enmendar o modificar las politicas
pUblicas que afecten la organizacion.

Redacta gran variedad de comunicaciones e informes correspondientes a
las funciones que desarrolia.

Se traslada a diferentes localidades para desarrollar gran variedad de
funciones relacionadas con su trabajo.



